Kod i nazwa zaje¢: Forma Liczba punktow
kod nazwa zaliczenia ECTS
PZ. Praktyka zawodowa Z0 6
Kierunek studiow: Bezpieczenstwo Narodowe
Charakterystyka zajec¢:
profil studiow poziom studiow zajecia obowigzkowe zajecia do wyboru semestr/y
dla kierunku
tug dok
praktyczny SDS wediug do o'nanelgc? 1]
wyboru specjalnosci
Dyscyplina:
Nauki o Bezpieczenstwie
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia: Osoby prowadzgce zajecia:
Instytucje i podmioty zwigzane z bezpieczefistwem | Osoby wyznaczone zgodnie z regulaminem praktyk.
realizujgce praktyke po podpisaniu porozumienia o
praktyce.
Podziat czasu ksztatcenia z uwzglednieniem nakfadu pracy studenta:
liczba godzin
) li
formy zajec/ S ICZb?
. . . punktow
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem] - - 150 150
e zapoznanie sie ze specyfikag funkcjonowania
. " . - - 15 15
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke
e zapoznanie sie z zadaniami i prawnymi
podstawami funkcjonowania instytucji, w - - 15 15
ktérej student odbywa praktyke
e zapoznanie sie¢ z organizacja  pracy
kierownictwa i zespotéw instytucji i i 25 25
zaangazowanych w zadania merytorycznie
zwigzane z celami praktyki
e zapoznanie sie z procedurami dziatania 150 6
instytucji, merytorycznie zwigzanymi z celami - - 20 20
praktyki
e zapoznanie sie z rodzajami i sposobem
prowadzenia dokumentacji zwigzanej - - 25 25
merytorycznie z celami praktyki.
e wykonywanie podstawowych zadan
administracyjno-merytorycznych (pod
nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke - - 50 50
nad odbywajagcym praktyke z ramienia
instytucji)
tacznie: - - 150 150 150 6

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:



zajecia teoretyczne: zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

nie dotyczy nie dotyczy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

nie dotyczy metoda wymagajagca samodzielnej pracy studenta:

wykonywania podstawowych zadan administracyjno —
merytorycznych pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za
opieke nad studentem odbywajacym praktyke z ramienia
instytucji, przygotowanie dokumentacji zaliczajgcej
praktyke zawodowa studenta

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

przedmioty kierunkowe wymagania formalne - ukonczony drugi semestr, wybor

miejsca praktyki (zgoda na praktyke instytucji, w ktorej
student chce odby¢ praktyke), przygotowanie skierowania
z Uczelni i porozumienia zawartego przez Uczelnie z
instytucja, w ktorej student bedzie odbywat praktyke
wymogi wstepne: student ma podstawowa wiedze z
zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa w
instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke, posiada
opanowang umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i
formie pisemnej, potrafi pracowa¢ w grupie oraz
wykorzystywaé nowoczesne srodki technologii IT

Cele przedmiotu:

w zakresie wiedzy:

zapoznac studentow ze specyfikg funkcjonowania instytucji, w tym jej regulaminem (statutem)

zapoznac ich z zadaniami i prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji, w ktdorej odbywajg praktyke
zawodowq

zapoznac¢ ich z organizacjg pracy kierownictwa i zespotow specjalistow zaangazowanych w zadania na rzecz
bezpieczenstwa w instytucji, w ktorej odbywajg praktyke

zapoznac ich z rodzajami i sposobami prowadzenia dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem w instytucji, w
ktorej odbywajg praktyke

w zakresie umiejetnosci:

nauczy¢ studentdw wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizowania zdarzer moggcych mie¢ wptyw na kierunki
dziatan na rzecz bezpieczerstwa w instytucji, w ktérej odbywaja praktyke

przygotowac ich do rozwijania $wiadomej motywacji i przestrzegania regulacji wystepujacych w instytucji, w ktérej
odbywaja praktyke

nauczy¢ ich wykonywania podstawowych zadan administracyjno — merytorycznych w instytucji, w ktérej realizuja
praktyke (pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke nad odbywajacym praktyke z ramienia instytucji)

w zakresie kompetencji spotecznych:

ksztattowaé u studentéw kompetencje z zakresu komunikacji z otoczeniem spoteczno-zawodowym za pomocga
wybranych srodkéw przekazu

ksztattowacé kompetencje z zakresu adaptacji i funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach i sytuacjach
ksztattowaé kompetencje z zakresu przestrzegania norm i stosowania w praktyce zasad etycznych, moralnych i
prawnych

ksztattowaé kompetencje z zakresu rozwijania potrzeb permanentnej edukacji obejmujgcej wiedze i umiejetnosci



Tresci ksztatcenia:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

ilos¢ godzin
tresci ksztatcenia
SS SNS
Zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania instytucji, w ktorej student odbywa 15 15
praktyke.
Zapoznanie sie z zadaniami i prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji, w
.- 15 15
ktérej student odbywa praktyke.
Zapoznanie sie z organizacjg pracy kierownictwa i zespotow instytucji 25 25
zaangazowanych w zadania merytorycznie zwigzane z celami praktyki.
Zapoznanie sie z procedurami dziatania instytucji, merytorycznie zwigzanymi z 20 20
celami praktyki.
Zapoznanie sie z rodzajami i sposobem prowadzenia dokumentacji zwigzanej 25 25
merytorycznie z celami praktyki.
Wykonywanie podstawowych zadarn administracyjno-merytorycznych (pod
nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke nad odbywajgcym praktyke z ramienia 50 50
instytucji).
Razem zajec praktycznych: 150 150
tacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 150 150

Uwaga: podziat dotyczy zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia sie (student):

kategoria numer tresc

wiedza W_01 | ma podstawowa wiedze na temat struktury, zadan i zasad funkcjonowania instytucji
(organizacji), w ktorej odbywa praktyke oraz relacji z innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi,

W_02 | ma podstawowg wiedze o relacjach miedzy instytucjg, w ktorej odbywa praktyke a
innymi strukturami i instytucjami systemu bezpieczenstwa,

W_03 | ma podstawowa wiedze o normach moralnych i prawnych obowigzujacych w
instytucji, w ktorej odbywa praktyke

umiejetnosci U_01 | potrafi wykorzystywa¢ w praktyce dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa praktyke
wiedze teoretyczng nabytg w ramach studiow,

U_02 | prawidtowo postuguje sie normami prawa miedzynarodowego i krajowego w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw zwigzanych z dziatalnoscig instytucji, w ktorej
odbywa praktyke,

u_o3 potrafi wtasciwie analizowa¢ wszelkie zjawiska z uwzglednieniem ich wptywu na
poziom bezpieczenstwa instytucji i jej zadan wykonywanych na rzecz bezpieczenstwa,

U_04 | posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowe;.

kompetencje K_01 | jest gotow do wspodtdziatania i pracowania w grupie, przyjmujac w niej rozne role,
spoteczne K_02 | jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy bedac przygotowanym do

elastycznego podejmowania wyzwan zawodowych w instytucjach pokrewnych do tej,
w jakiej odbywa praktyke.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: posiadanie pozytywnej opinii z przebiegu praktyki
zawodowej, zrealizowanie programu praktyki, wywiad weryfikujgcy stopien osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia



sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

forma oceny konicowej: Srednia wazona ocen za umiejetnosci

kryteria oceny: ocene wystawia sie wedtug kryteridw ramowego planu praktyki

sposob wyliczenia oceny . S odniesienie waga oceny

Ip. fik

i weryfikacji efektow P RN L do efektow w %

uczenia sie: o1 Umiejetnosci W_01, W_02, W_03;U_01,
U_02,U_03,U_04 100

K_01, K_02

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Ocena kornicowa =01

sposdb zaliczenia przedmiotu:

forma oceny konicowej: Srednia wazona ocen za umiejgtnosci
sposob wyliczenia oceny , - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ EEEe) R e do efektow w pkt. ECTS
uczenia sie: 01  umiejetnoci W_01, W 02, W_03;U_01,
U_02,U_03,U_04 6
K_01, K_02

sposob wyliczenia oceny

, ) Ocena koricowa = 01X6/6
koncowej:
Matryca efektéw uczenia sie dla zajec:

e (Bl G odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku

uczenia sie
w_o1 K2_W04, K2_W05, K2_W06, K2_W07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
W_02 K2_WO04, K2_W05, K2_W06, K2_W07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
w_o03 K2_WO04, K2_W05, K2_W06, K2_W07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
u_o1 K2_U04, K2_U05, K2_U06, K2_U07
u_02 K2_U1l
u_o3 K2_U13, K2_U14
u_o4 K2_U15, K2_U16
K_01 K2_KO03, K2_K04, K2_K05,
K_02 K2_KO06, K2_K07,K2_KO08,

Wykaz literatury:
A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec (zdania egzaminu):

e Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2009 r. Nr 127, poz. 1052).

e Kodeks Pracy.

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz .U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

e Pismo Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw z dn. 15.03.2016 r. - PKS.400.45.2016 r.

. Literatura uzupetniajaca:

Regulamin odbywania praktyk studenckich IBN



Kod i nazwa zajec: Forma

kod nazwa zaliczenia
PZ. Praktyka zawodowa Z0
Kierunek studiow: Bezpieczenstwo Narodowe
Charakterystyka zaje¢:

profil studiow poziom studiow zajecia obowigzkowe zajecia do wyboru

dla kierunku

i .

praktyczny SDS nie wed ug.wybfa.nej
specjalnosci

Dyscyplina:

Nauki o Bezpieczenstwie

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia: Osoby prowadzgace zajecia:

Liczba punktow
ECTS

6

semestr/y

v

Instytucje i podmioty zwigzane z bezpieczenstwem | Osoby wyznaczone zgodnie z regulaminem praktyk.

realizujgce praktyke po podpisaniu porozumienia o
praktyce.

Podziat czasu ksztatcenia z uwzglednieniem nakfadu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)
SS SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem] - - 150 150
e zapoznanie sie ze specyfikag funkcjonowania
. . . - - 15 15
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke
e zapoznanie sie z zadaniami i prawnymi
podstawami funkcjonowania instytucji, w - - 15 15
ktoérej student odbywa praktyke
® zapoznanie sie z  organizacja  pracy
kierownictwa i zespotéw instytucji i i 75 25
zaangazowanych w zadania merytorycznie
zwigzane z celami praktyki
e zapoznanie sie z procedurami dziatania
instytucji, merytorycznie zwigzanymi z celami - - 20 20
praktyki
e zapoznanie sie z rodzajami i sposobem
prowadzenia dokumentacji Zwigzanej - - 25 25
merytorycznie z celami praktyki.
e wykonywanie podstawowych zadan
administracyjno-merytorycznych (pod
nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke - - 50 50
nad odbywajgcym praktyke z ramienia
instytucji)
tacznie: - - 150 150

liczba
punktow
razem ECTS
150 6
150 6

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.



Metody dydaktyczne:

zajecia teoretyczne: zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

nie dotyczy nie dotyczy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

nie dotyczy metoda wymagajaca samodzielnej pracy studenta:

wykonywania podstawowych zadan administracyjno —
merytorycznych pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za
opieke nad studentem odbywajgcym praktyke z ramienia
instytucji, przygotowanie dokumentacji zaliczajgcej
praktyke zawodowg studenta.

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

przedmioty specjalistyczne wymagania formalne - ukoriczony trzeci semestr, wybdr

miejsca praktyki (zgoda na praktyke instytucji, w ktorej
student chce odby¢ praktyke), przygotowanie skierowania
z Uczelni i porozumienia zawartego przez Uczelnie z
instytucja, w ktorej student bedzie odbywat praktyke.
wymogi wstepne: student ma podstawowa wiedze z
zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa w
instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke, posiada
opanowang umiejetno$¢ wypowiadania sie w mowie i
formie pisemnej, potrafi pracowa¢ w grupie oraz
wykorzystywaé nowoczesne srodki technologii IT.

Cele przedmiotu:

w zakresie wiedzy:

zapoznac studentow ze specyfikg funkcjonowania instytucji, w tym jej regulaminem (statutem)

zapozna¢ z zadaniami i prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji, w ktérej odbywajg praktyke zawodowg
zapoznac¢ z organizacjg pracy kierownictwa i zespotdw specjalistow zaangazowanych w zadania na rzecz
bezpieczeristwa w instytucji, w ktorej odbywajg praktyke

zapoznac ich z rodzajami i sposobami prowadzenia dokumentacji zwigzanej z bezpieczeAstwem w instytucji, w
ktorej odbywajg praktyke

w zakresie umiejetnosci:

nauczy¢ studentdw wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizowania zdarzen moggcych mie¢ wptyw na kierunki
dziatan na rzecz bezpieczenstwa w instytucji, w ktérej odbywajg praktyke

przygotowac do rozwijania Swiadomej motywacji i przestrzegania regulacji wystepujgcych w instytucji, w ktorej
odbywajg praktyke

nauczy¢ do wykonywania podstawowych zadan administracyjno — merytorycznych w instytucji, w ktérej realizujg
praktyke (pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke nad odbywajgcym praktyke z ramienia instytucji)

w zakresie kompetencji spotecznych:

ksztattowaé u studentéw kompetencje z zakresu komunikacji z otoczeniem spoteczno-zawodowym za pomocga
wybranych srodkéw przekazu

ksztattowaé kompetencje z zakresu adaptacji i funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach i sytuacjach
ksztattowaé kompetencje z zakresu przestrzegania norm i stosowania w praktyce zasad etycznych, moralnych i
prawnych

ksztattowaé kompetencje z zakresu rozwijania potrzeb permanentnej edukacji obejmujgcej wiedze i umiejetnosci



Tresci ksztatcenia:

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer - .
tresci ksztatcenia
tematu SS SNS
1. Zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania instytucji, w ktérej student odbywa 15 15
praktyke.
2. Zapoznanie sie z zadaniami i prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji,
- 15 15
w ktorej student odbywa praktyke.
3. Zapoznanie sie z organizacjg pracy kierownictwa i zespotéw instytucji 25 25
zaangazowanych w zadania merytorycznie zwigzane z celami praktyki.
4. Zapoznanie sie z procedurami dziatania instytucji, merytorycznie zwigzanymi z 20 20
celami praktyki.
5. Zapoznanie sie z rodzajami i sposobem prowadzenia dokumentacji zwigzanej 25 75
merytorycznie z celami praktyki.
6. Wykonywanie podstawowych zadan administracyjno-merytorycznych (pod
nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke nad odbywajgcym praktyke z ramienia 50 50
instytucji).
Razem zajec praktycznych: 150 150
tacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 150 150

Uwaga: podziat dotyczy zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia sie (student):

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer

w_o1

w_o02

w_o3

u_o1

u_02

u_03

u_o4

K_01

K_02

tresc

ma podstawowg wiedze na temat struktury, zadan i zasad funkcjonowania instytucji
(organizacji), w ktorej odbywa praktyke oraz relacji z innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi,

ma podstawowa wiedze o relacjach miedzy instytucjg, w ktérej odbywa praktyke a
innymi strukturami i instytucjami systemu bezpieczenstwa,

ma podstawowg wiedze o normach moralnych i prawnych obowigzujgcych w
instytucji, w ktorej odbywa praktyke

potrafi wykorzystywaé w praktyce dziatalnosci instytucji, w ktérej odbywa praktyke
wiedze teoretyczng nabytg w ramach studiow,

prawidtowo postuguje sie normami prawa miedzynarodowego i krajowego w celu
rozwigzywania praktycznych problemoéw zwigzanych z dziatalnoscig instytucji, w ktérej
odbywa praktyke,

potrafi wtasciwie analizowa¢ wszelkie zjawiska z uwzglednieniem ich wptywu na
poziom bezpieczenstwa instytucji i jej zadan wykonywanych na rzecz bezpieczeristwa,
posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowe;.

Jest gotow do wspodtdziatania i pracowania w grupie, przyjmujgc w niej rézne role,

Jest gotéw mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy bedac przygotowanym do
elastycznego podejmowania wyzwan zawodowych w instytucjach pokrewnych do tej,
w jakiej odbywa praktyke.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z ocena



warunki i kryteria warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: posiadanie pozytywnej opinii z przebiegu praktyki
zaliczenia: zawodowej, zrealizowanie programu praktyki, wywiad weryfikujacy stopien osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia

sposob zaliczenia zajec praktycznych:

forma oceny koncowej: Srednia wazona ocen za umiejetnosci
kryteria oceny: ocene wystawia sie wedtug kryteridw ramowego planu praktyki
sposob wyliczenia oceny " L odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow lp- spos6b weryfikacji do efektow w %
uczenia sig: 01 | Umiejetnosci W_01, W_02, W_03;U_01,
U_02,U_03,U_04 100
K_01, K_02

sposdb wyliczenia oceny
koncowej:

Ocena koricowa = 01

sposob zaliczenia przedmiotu:

forma oceny koncowej: $rednia wazona ocen za umiejetnosci
sposob wyliczenia oceny , S odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow lp- SREseaREvHkas] do efektow w pkt. ECTS
uczenia sie: 01 | Umiejetnosci W_01, W_02, W_03;U_01,
U_02,U_03,U_04 6
K_01, K_02

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Ocena korcowa = 01

Matryca efektow uczenia sie dla zajec:

A (e G odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku

uczenia sie
w_o1 K2_WO04, K2_WO05, K2_WO06, K2_WO07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
W_02 K2_WO04, K2_WO05, K2_WO06, K2_WO07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
w_o03 K2_W04, K2_WO05, K2_W06, K2_W07, K2_W08, K2_W09, K2_W13
u_o1 K2_U04, K2_U05, K2_U06, K2_U07
uU_02 K2_U11
u_o3 K2_U13, K2_U14
u_o4 K2_U15, K2_U16
K_01 K2_KO03, K2_K04, K2_K05,
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